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Fortalecimento de Vinculo;

4.3. Setor de Acompanhamento de Unidade Basica
Descentralizada.
c) Diretoria de Protecao Social Especial:
1. Unidade de Agdes de Média Complexidade:
1.1. Setor de Abordagem Social;
1.2. Setor de Acompanhamento de Unidades de Média
Complexidade.
2. Unidade de Agoes de Alta Complexidade:
2.1. Setor de Politicas para a Populagdo em Situagao de Rua;
2.2. Setor de Acompanhamento Técnico a Entidades;
2.3. Setor de Acolhimento Institucional.
d) Geréncia de Gestao do SUAS;
e) Geréncia de Gestao do Cadastro Unico, Bolsa Familia e Beneficios:
1.Subcoordenadoria de Cadastro da Pesca e Aquicultura;
2. Setor Social e de Atendimento do Cadastro Unico;
3. Setor de Informacaes;
4. Setor de Atendimento e Acompanhamento do Programa Bolsa
Familia.
f) Coordenadoria de Apoio as A¢des Sociais de Habitagao e Defesa Civil;
g) Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional;
h) Diretoria de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia:
1. Coordenadoria de Articulagao Interinstitucional;
2. Coordenadoria de Gestao de Projetos.
i) Diretoria de Protecdo e Defesa dos Animais Domésticos e Silvestres:
1. Coordenadoria de Gestdo de Projetos de Protecdo e Defesa dos
Animais Domésticos:
1.1. Subcoordenadoria de Desenvolvimento de Agdes de
Protecdo e Defesa dos Animais Domésticos.
2. Coordenadoria de Gestao de Projetos de Protecdo e Defesa dos
Animais Silvestres:
2.1. Subcoordenadoria de Desenvolvimento de Agdes de
Protecdo e Defesa dos Animais Silvestres.
j) Diretoria Administrativa e Financeira:
1. Coordenadoria Administrativa - CAD:
1.1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
1.2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
1.3. Setor de Gestao de Servicos - SEGES;
1.4. Setor de Gestao de Manutengdo e Transportes;
1.5. Subcoordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios;
1.6. Subcoordenadoria de Prestacao de Contas.
2. Geréncia de Manutencgao.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT

Art. 8° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com a finalidade de formular,
coordenar, executar, acompanhar e avaliar a politica do desenvolvimento turistico do Municipio e
promover o fortalecimento e afirmacao da identidade da cultura local respeitando a sua diversidade
e apoiando a produgdo cultural e a preservagdo do patriménio cultural de Salvador, bem como o
incentivo a promogao de eventos, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal do Carnaval e outras Festas Populares;
b) Conselho Municipal de Turismo;
c) Conselho Municipal de Politica Cultural;
d) Conselho Consultivo Patriménio Cultural.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI.
b) Diretoria de Turismo:
1. Coordenadoria de Estudos Setoriais;
2. Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos Turisticos;
3. Coordenadoria de Equipamentos Turisticos:
3.1. Setor de Arquivos Permanentes;
3.2. Setor de Arquivos Correntes e Intermediarios;
3.3. Setor de Arquivos Impressos e Biblioteca do Arquivo
Histérico;
3.4. Setor de Arquivos Audiovisuais.
c) Diretoria de Gestao do Centro Histdrico:
1. Coordenadoria de Revitalizagao;
2. Coordenadoria de Operagdes.
d) Coordenadoria Administrativa - CAD.
1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestédo de Materiais e Patrimonio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES.
I - Orgéos da Administracgao Indireta:
a) Fundacao Gregério de Matos - FGM;
b) Empresa Salvador Turismo - SALTUR.
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CAPITULO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS - SEINFRA

Art. 9° A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas, com a finalidade de
planejar e gerir a infraestrutura urbana e o saneamento ambiental, executar obras publicas e
projetos habitacionais de interesse social, bem como de formular e implementar politicas de redes
de infraestrutura da cidade no que concerne ao regular desempenho das competéncias do Municipio
de Salvador, tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao;
b) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Basico.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nicleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI.
b) Diretoria de Engenharia:
1. Geréncia de Estudos e Projetos;
2. Geréncia de Custos e Orcamentos;
3. Geréncia de Infraestrutura.
c) Diretoria de Habitagao e Regularizagdo Fundiaria:
1. Coordenadoria de Programas Habitacionais e Urbanizagdo de
Ocupagdes Precarias:
1.1. Setor de Planejamento de Habitacao de Interesse Social;
1.2. Setor de Apoio aos Programas Habitacionais;
1.3. Setor de Orientacdo Técnica e Elaboragdo de Projetos;
1.4. Setor de Vistoria e Acompanhamento de Projetos;
1.5. Setor de Acompanhamento de Trabalho Técnico Social.
2. Coordenadoria de Regulariza¢ao Fundiaria:
2.1. Setor de Analise e Avaliagdo Fundiaria;
2.2. Setor de Topografia e Cadastro Fisico;
2.3. Setor de Acompanhamento e Regularizagdo Fundiaria;
2.4. Setor de Arquivo Fundiario.
3. Geréncia de Reassentamento:
3.1. Coordenadoria das A¢des para o Reassentamento.
d) Diretoria de Saneamento Ambiental:
1. Geréncia de Recursos Hidricos e Saneamento.
e) Coordenadoria Administrativa:
1. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio - SEGEM;
3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;
4. Setor de Acervo Técnico.
Il - Orgao da Administragao Indireta:
a) Superintendéncia de Obras Publicas do Salvador - SUCOP.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

Art. 10. A Secretaria Municipal da Saude com a finalidade de formular e executar a politica
de sadde publica do Municipio, com a seguinte estrutura basica:
| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Saude;
b) Conselhos Distritais de Sadde;
c) Conselhos Locais de Saude;
d) Conselho Municipal de Atengdao ao Consumo de Substancias
Psicoativas.
Il - Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1. Nicleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
2. Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI;
3. Coordenadoria de Acompanhamento Distrital.
b) Diretoria Estratégica de Planejamento e Gestao:
1. Coordenadoria de Planejamento;
2. Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagao;
3. Coordenadoria de Projetos Estratégico.
c) Diretoria de Regulacdo, Controle e Avaliacdo:
1. Geréncia Executiva de Gestdo da Regulagao:
2. Coordenadoria de Regulagdo:
2.1. Subgeréncia de Regulagao Hospitalar;
2.2. Subgeréncia de Regulacdao Ambulatorial.
3. Coordenadoria de Controle e Avaliagao:
3.1. Subcoordenadoria de Controle dos Servicos de Saude;
3.2. Subcoordenadoria de Avaliagdo de Servigos;
3.3. Subcoordenadoria de Processamento de Servigos:
3.3.1. Setor de Cadastro e Habilitagdo de Servicos;
3.3.2. Setor de Contas Médicas.
d) Diretoria de Atengao a Saude:
1. Coordenadoria Executiva de Processos:
1.1. Subgeréncia de Acompanhamento da Gestao Alternativa.
2. Coordenadoria Executiva de A¢des Estratégicas da Saudde:
2.1. Geréncia Executiva de Acompanhamento da Rede.
3. Coordenadoria de Atengao Primaria a Sadde:
3.1. Subcoordenadoria da Estratégia da Satde da Familia;
3.2. Subcoordenadoria de Ciclos de Vida e Género:



